Изменения в Устав МОУ Тумская СОШ № 46 от 2007 г.

Раздел 1. Общие положения. 

п.1.1. следует читать в следующей редакции: 

Учредителем школы являются органы местного самоуправления в лице 
администрации муниципального образования — Клепиковский муниципальный 
район.

дополнить пунктом 1.13. и читать его в следующей редакции: 

Учреждение является правопреемником всех прав и обязанностей муниципального общеобразовательного учреждения «Гуреевская начальная общеобразовательная школа» в соответствии с распоряжением главы муниципального образования № 629 от 29 декабря 2006 года «О реорганизации муниципального общеобразовательного учреждения «Гуреевская начальная общеобразовательная школа» в форме присоединения к муниципальному общеобразовательному учреждению Тумская средняя общеобразовательная школа № 46».

Раздел 2. Основные задачи Учреждения. 

п.2.2., г) следует читать в следующей редакции: 

Выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с Законом РФ «Об образовании».

Раздел 3. Образовательный процесс. 

п.3.6. следует читать в следующей редакции: 

Освоение общеобразовательных программ основного общего образования 
завершается обязательной государственной итоговой аттестацией выпускников, 
осуществляемой в порядке, установленном Положением о ней.

п.3.14. следует читать в следующей редакции: 

Продолжительность урока - 45 минут (по необходимости 40 минут); в 1-м классе продолжительность занятий — 35 минут в 1-м полугодии, 40 минут во 2-м полугодии; перемены между уроками — 10 минут (малые), 15 минут (большие).

Раздел 4. Участники образовательного процесса. 

п.4.1. следует читать в следующей редакции: 

Участниками образовательного процесса в общеобразовательном учреждении являются обучающиеся, педагогические работники общеобразовательного учреждения, родители (законные представители) обучающихся.

п.4.2. следует читать в следующей редакции: 

В 1 класс Учреждения принимаются все дети, достигшие возраста 6 лет и 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) учредитель образовательного учреждения вправе разрешить прием детей для обучения в более раннем возрасте. 

В первую очередь приему подлежат: 

а) Дети, проживающие на данной территории.
б) Дети, старшие братья или сестры которых учатся в Учреждении. 
Детям, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме только при отсутствии свободных мест. «Свободными» являются места в классах, имеющих наполняемость менее 25 учащихся.
п.4.12. следует читать в следующей редакции: 

Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения: 

а) По согласию родителей (законных представителей), местного органа управления образованием и комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав по достижению 15-летнего возраста для получения образования в учебных учреждениях других ведомств или устройства на работу. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего и органами местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие его трудоустройство и (или) продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения. 

б) По решению органа управления образовательного учреждения обучающиеся могут быть исключены из Учреждения в возрасте 15-ти лет за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения. В данном случае решение об исключении обучающихся выносит комиссия по делам несовершеннолетних с учетом мнения его родителей (законных представителей). 

Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимаются с согласия органов опеки и попечительства. 

Об исключении обучающегося из Учреждения последнее обязано в трехдневный срок проинформировать его родителей (законных представителей) и органы местного самоуправления. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего и органами местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие его трудоустройство и (или) продолжение его обучения в другом общеобразовательном учреждении.
дополнить пунктом 4.23. и читать его в следующей редакции: 

Прием учащихся в профильные классы осуществляется с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей). Общий порядок регламентируется локальным актом — Положением о профильных классах.
Раздел 5. Управление Учреждением. 

п. 5.2. дополнить и читать в следующей редакции: 

Администрация Учреждения вправе осуществлять инспекционный контроль результатов деятельности по вопросам: 

· осуществления государственной политики в области образования, 

· использования финансовых и материальных средств в соответствии с нормативами и по назначению, 

· использование методического обеспечения в образовательном процессе, 

· реализация утвержденных образовательных программ и учебных планов, 

· соблюдение утвержденных учебных графиков,
· соблюдение Устава, правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов Учреждения, 

· соблюдение порядка проведения промежуточной аттестации обучающихся и текущего контроля успеваемости, 

· своевременности предоставления отдельным категориям обучающихся дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством РФ, законодательством субъекта РФ и правовыми актами органов местного самоуправления, 

· работы по организации обеспечения питания и охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения, 

· другими вопросами в рамках компетенции директора Учреждения. 

Администрация Учреждения вправе возлагать на педагогического работника с его согласия приказом учреждения функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе. Деятельность классного руководителя регламентируется Положением о классном руководителе, разработанным в соответствии с Методическими рекомендациями, утвержденными приказом Минобрнауки России от 03.02.2006 г. № 21.
п.5.4. исключить: 

а) обсуждать и принимать Устав Учреждения. 

и читать в следующей редакции: 

Общее собрание трудового коллектива имеет право: 

а) избирать делегатов на конференцию по выборам Совета Учреждения один раз в два года, 

б) обсуждать и утверждать «Правила внутреннего трудового распорядка» 
Учреждения.
п.5.6. дополнить и читать в следующей редакции: 

Полномочия Совета Учреждения: 

а) Утверждает Концепцию развития Учреждения, разработанные долгосрочные образовательные программы. 

б) Утверждает локальные акты Учреждения: 

· Правила для учащихся. 

· Положение о структурных подразделениях. 

· Положение о стипендиях учащимся. 

· Бюджет Учреждения (смету доходов и расходов). 

· Структуру Учреждения по представлению директора. 

в) Принимает решения по другим важнейшим вопросам жизни школы, не отнесенным к компетенции директора. 

г) принимать Устав и изменения в Устав Учреждения.
п.5.9. следует читать в следующей редакции: 

Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается отделом образования муниципального образования — Клепиковский муниципальный район по согласованию с Учредителем. 

Директор Учреждения имеет право на: 

· представление Учреждения во всех инстанциях,
· распоряжение имуществом и материальными средствами, 

· прием на работу, увольнение и перевод сотрудников в соответствии со статьями Трудового Кодекса Российской Федерации, 

· утверждение расписания и графиков работ, 

· издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками и учащимися Учреждения, 

· распределение учебной нагрузки (совместно с профсоюзным комитетом), установление ставок заработной платы на основе Единой тарифной сетки и решения аттестационной комиссии, определяет виды доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств, 

· контроль совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий, 

· назначение председателей методических объединений по предметам, секретаря педагогического совета, 
· решение других вопросов текущей деятельности Учреждения, не отнесенных к компетенции Совета школы и Учредителя.
По тексту Устава вместо «КзоТ РФ» следует читать «Трудовой Кодекс Российской Федерации».

